
บทที่ 1 

บทนำ 
 

ความเป'นมาและความสำคัญของการประเมิน 

 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร ทรงมี             

พระราชกระแสรับส่ัง “ชCวยสรEางคนดีใหEบEานเมือง” พระองคJทCานทรงเปLนพระมหากษัตริยJท่ีย่ิงใหญC      

ของโลก ทรงเปLนตEนแบบในดEานคุณธรรมของประเทศไทยและของโลก ดังจะเห็นไดEจากพระจริยวัตร 

และพระราชกรณียกิจของพระองคJท่ีทรงปฏิบัติมาอยCางตCอเน่ือง ทรงมีพระบรมราโชวาท และพระราช

ดำรัสเก่ียวกับการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จำนวนมาก เพ่ือใหEพสกนิกรของพระองคJนำไปปฏิบัติ                  

อยCางตCอเน่ือง และพระราชทานหลัก 3 ประการ อันเก่ียวเน่ืองกับครูและนักเรียน วCา 

 

 “...ให%ครูรักเด็กและเด็กรักครู ให%ครูสอนให%เด็กมีน้ำใจต;อเพ่ือนไม;ให%แข;งขันกันแต;ให%

แข;งขันกับตัวเอง และให%เด็กท่ีเรียนเก;งช;วยสอนเพ่ือนท่ีเรียนช%ากว;า ให%ครูจัดกิจกรรมให%

นักเรียนทำร;วมกัน เพ่ือให%เห็นคุณค;าของความสามัคคี…”  

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2562 : 2) 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีไดEแกEไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พุทธศักราช 2545 มาตรา 6 กลCาววCา การจัดการศึกษาตEองเปLนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหEเปLนมนุษยJ             

ท่ีสมบูรณJท้ังทางดEานรCางกาย จิตใจ สติปcญญา และใหEมีความรูEคูCคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรม              

ในการดำรงชีวิต สามารถอยูCรCวมกับคนอ่ืนไดEอยCางมีความสุข มาตรา 23 กลCาวถึง การจัดการศึกษา                   

ตEองเนEนความสำคัญท้ังความรูE คุณธรรม กระบวนการเรียนรูE และบูรณาการตามความเหมาะสม และ

มาตรา 24 กลCาวถึง กระบวนการจัดการเรียนรูEตEองสอดคลEองกับความสนใจและความถนัดของผูEเรียน                  

โดยคำนึงถึงความแตกตCางระหวCางบุคคล ฝfกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณJ

และประยุกตJความรูEมาใชEเพ่ือปgองกันและแกEปcญหา จัดกิจกรรมใหEผูEเรียนไดEเรียนรูEจากประสบการณJ

จริง ฝfกปฏิบัติ ใหEทำไดE ทำเปLน รักการอCาน และเกิดการใฝhรูEอยCางตCอเน่ือง จัดการเรียนการสอนโดย

ผสมผสานสาระความรูEตCาง ๆ อยCางไดEสัดสCวนสมดุล รวมท้ังปลูกฝcงคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคJไวEในทุกรายสาระวิชา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 2-6) 

 ประเทศไทยกำลังเผชิญกับภาวะวิกฤติทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ท่ีสCงผลกระทบตCอ

ประชาชนคนไทยอยCางรุนแรง เม่ือพิจารณาอยCางรอบดEานแลEวหนทางท่ีจะผCอนคลายลงไดEน้ัน คนไทย              

ทุกคนควรหันหนEาเขEาหากัน รCวมคิด รCวมทำ รCวมแกEปcญหา ทุกฝhายยอมลดเปgาหมายเพ่ือพบกันคร่ึงทาง 

เพ่ือความอยูCรอด ปลอดภัย ความเจริญของประเทศอยCางตCอเน่ืองและย่ังยืน จะดEวยวิธีใดก็ตามส่ิงสำคัญ                 
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ตEองอยูCบนรากฐานของคุณธรรมซ่ึงเปLนส่ิงท่ีดีงามควรแกCการประพฤติปฏิบัติ การพัฒนาบุคคลโดยใชE

คุณธรรมน้ันเปLนส่ิงท่ีจะชCวยพัฒนาคนในชาติใหEเปLนมนุษยJท่ีสมบูรณJดEวยกาย วาจา และใจ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดEประกาศนโยบายใหEสถานศึกษาทุกแหCงมีการยึดคุณธรรมนำความรูE                   

สูCสถานศึกษา ในรูปแบบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปLนการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราช

ปณิธาน เดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชบรมนาถบพิตร และตามพระราชประสงคJของพระบาทสมเด็จพระเจEาอยูCหัว ภายใตEกรอบ

ยุทธศาสตรJชาติเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม โดยมอบหมายใหEสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในฐานะผูEรับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนสCวนใหญCของประเทศ ใหEเปLนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือใหEเยาวชนทุกคนมีความรูE ความสามารถ เปLนคนดี คนเกCง 

และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 

2562 : 2) 

 กรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยสถานศึกษาแตCละแหCงตEองวิเคราะหJ 

“คุณธรรมอัตลักษณJของตนเอง” เพ่ือใชEเปLนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน              

โดยมุCงหวังใหEบุคลากรในสถานศึกษาท่ีรวมไปถึงผูEบริหาร ครู และนักเรียน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJ

ประกอบดEวยคุณธรรมสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,                   

2562 : 5) 

  1. พอเพียง คือ การดำรงชีวิตพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรม          

ชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร โดยทำพอประมาณใหEเหมาะสมกับตนเอง                    

ไมCฟุgงเฟgอ และฝfกตนเองใหEรูEจักความพอดี พอเหมาะ ถEาไมCพอดี ไมCพอเหมาะ ก็จะเกิดความทุจริต        

ในใจไดE 

  2. กตัญpู คือ คุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษยJ ซ่ึงในสังคมมนุษยJตEองเก่ียวขEองสัมพันธJกับ

บุคคลตCาง ๆ ไดEแกC พCอ แมC ครู อาจารยJ ญาติพ่ีนEอง เปLนตEน ความกตัญpูเปLนคุณธรรมท่ีมนุษยJ       

ควรปฏิบัติ และไมCหลงลืมตัวเม่ือเกิดความสำเร็จตEองยกยCองเชิดชูบุพการี ครู อาจารยJ และทุกคนท่ีมี            

สCวนรCวม 

  3. ซ่ือสัตยJสุจริต คือ พ้ืนฐานของความดีทุกอยCาง เด็ก ๆ จึงตEองฝfกฝนอบรมใหEเกิดข้ึน                     

ในตนเอง เพ่ือจักไดEเติบโตข้ึนเปLนคนดีมีประโยชนJ และมีชีวิตท่ีสะอาด ท่ีเจริญม่ันคง 

  4. ความรับผิดชอบ คือ ผูEบริหาร ครู อาจารยJ ตEองมีจิตสำนึกในบทบาทและหนEาท่ี                    

ของตัวเอง และปฏิบัติหนEาท่ีใหEดีท่ีสุด เคารพกฎเกณฑJกติกาพรEอมใหEตรวจสอบการกระทำไดEเสมอ                     

โดยพร่ำสอนเพ่ือใหEลูกหลานเยาวชนกEาวทันตCอยุคโลกาภิวัฒนJ ยึดม่ันความซ่ือสัตยJสุจริตเพ่ือสรEางคนดี               

ใหEบEานเมือง 
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  5. อุดมการณJคุณธรรม คือ การเสริมสรEางหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บEานเมืองท่ีดี โดยการบริหารหรือการปกครองท่ีมีความถูกตEอง มีความยุติธรรม รCวมมือรCวมใจกันมุCงม่ัน

ใหEระบบการศึกษาของชาติดำเนินไปดEวยความม่ันคง ย่ังยืน ดEวยจิตสำนึก ทัศนคติพฤติกรรมท่ี      

เต็มเปstยมดEวยคุณธรรม และจริยธรรม พรEอมท้ังใชEหลักการใหEโอกาสประชาชนมีสCวนรCวมรับรูE  

 โรงเรียนทวีธาภิเศก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1            

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปuดทำการสอนต้ังแตCระดับ                

ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 6 ในปcจจุบัน (ปsการศึกษา 2563) มีขEาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 130 คน นักเรียน จำนวน 2,540 คน โรงเรียนไดEมีการดำเนินงานตาม

นโยบาย “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” มาอยCางตCอเน่ืองต้ังแตCปsการศึกษา 2561 จนถึงปsปcจจุบัน               

(ปsการศึกษา 2563) เร่ิมจากบุคลากรทุกฝhายของโรงเรียนไดEรCวมกันวิเคราะหJ “คุณธรรมอัตลักษณJของ

โรงเรียน” ท่ีครอบคลุมคุณธรรมสำคัญท้ัง 5 ประการ กำหนดแผนงานและโครงการเพ่ือพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมของผูEบริหาร ครู และนักเรียน เพ่ือใหEมีพฤติกรรมบCงช้ีเชิงบวกตามคุณธรรม            

อัตลักษณJของโรงเรียน เม่ือส้ินปsการศึกษามีการประเมินและรายงานผลการดำเนินงานใหEผูEท่ีเก่ียวขEอง

ทุกฝhายไดEรับทราบ ตลอดจนมีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โรงเรียนทวีธาภิเศก อยCางตCอเน่ือง สำหรับการดำเนินงานในปsการศึกษา 2563 บุคลากรทุกฝhาย             

ในโรงเรียนไดEรCวมกันวิเคราะหJเพ่ือทบทวน “คุณธรรมอัตลักษณJของโรงเรียน” เพ่ือกำหนดกรอบใน  

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน และกำหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJของผูEบริหาร ครู และ

นักเรียน ใหEสอดคลEองกับปรัชญาของโรงเรียน คือ “ความรูEและจริยธรรมเพ่ือชีวิต” และสอดคลEอง

กับอัตลักษณJของโรงเรียน คือ “วินัยเย่ียม เปstยมคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ” ผลการวิเคราะหJ                  

เพ่ือทบทวน สรุปไดEวCา คุณธรรมอัตลักษณJของโรงเรียนทวีธาภิเศก ประกอบดEวยคุณธรรมเปgาหมาย            

8 ประการ คือ สุภาพ สามัคคี มีวินัยเย่ียม เปstยมกตัญpู รูEรับผิดชอบ รอบคอบซ่ือสัตยJ ปฏิบัติจิตอาสา 

และ นำพาพอเพียง โดยไดEรCวมกันกำหนดพฤติกรรมบCงช้ีเชิงบวกในแตCละคุณธรรมอัตลักษณJ           

ดังตารางท่ี 1   
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ตารางท่ี 1 พฤติกรรมบCงช้ีเชิงบวกของผูEบริหาร ครู และนักเรียน ตามคุณธรรมอัตลักษณJ 8 ประการ 

              โรงเรียนทวีธาภิเศก 
 

คุณธรรม 

อัตลักษณ4 

พฤติกรรมบ9งช้ีเชิงบวก 

ผู@บริหาร ครู นักเรียน 
 

สุภาพ 
 

- พูดจาสุภาพไพเราะ 

- แตCงกายเรียบรEอย 

- ใหEเกียรติกับทุกคน 

 

- แสดงความเคารพตCอผูE 

  อาวุโสกวCา 

- พูดจาสุภาพไพเราะ 

- แตCงกายเรียบรEอย 
 

 

- แสดงความเคารพตCอผูE 

  อาวุโสกวCา 

- พูดจาสุภาพไพเราะ 

 

สามัคคี 

 

- สCงเสริมความ 

  สามัคคีในองคJกร 

- มีความเปLนกลาง 

- ใชEอำนาจหนEาท่ี 

  โดยยึดสCวนรวม 

  เปLนสำคัญ 

 

- ใหEความรCวมมือกับโรงเรียน 

- ชCวยเหลือเพ่ือนครูอยCาง 

  เต็มใจ 

- ยอมรับฟcงความคิดเห็น 

  ของผูEอ่ืน 

 

- ชCวยเหลือเพ่ือนท้ังดEาน 

  การเรียนและกิจกรรม 

- มีน้ำใจนักกีฬา 

- มีสCวนรCวมในการทำงาน 

  หรือกิจกรรมของกลุCม 

- เปLนผูEนำและผูEตามท่ีดี 

- เขEารCวมกิจกรรมสCงเสริม 

  ความสามัคคี เชCน กีฬาสี 
 

 

มีวินัยเย่ียม 

 

- ปฏิบัติตามระเบียบ 

  ของราชการ 

- ตรงตCอเวลา 

 

- ตรงตCอเวลา 

- รักษาวินัย และ 

  จรรยาบรรณหนEาท่ี 

- แตCงชุดขEาราชการ 

  ทุกวันจันทรJ  

 

- แตCงกายถูกตEองตาม 

  ระเบียบของโรงเรียน 

- ทรงผมถูกตEองตาม 

  ระเบียบของโรงเรียน 

- รับประทานอาหารในท่ี 

  ท่ีจัดไวE 

- ใชEโทรศัพทJใหEเปLนเวลา 

- ปฏิบัติตามกฎของ 

  โรงเรียน 
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ตารางท่ี 1 (ตCอ) 
 

คุณธรรม 

อัตลักษณ4 

พฤติกรรมบ9งช้ีเชิงบวก 

ผู@บริหาร ครู นักเรียน 
 

เปstยมกตัญpู 

 

- สCงเสริมและเปLน 

  แบบอยCางดEาน 

  ความกตัญpู 

- อุทิศตนเพ่ือองคJกร 

 

- เปLนแบบอยCางดEาน 

  ความกตัญpู 

- รCวมงานมุทิตาครู 

  เกษียณ 

- อุทิศตนเพ่ือองคJกร 

 

- เช่ือฟcงคำส่ังสอนของ 

  ผูEปกครองและครู 

- ชCวยเหลือแบCงเบาภาระ 

  ของผูEปกครอง 

- เขEารCวมกิจกรรมท่ีแสดง 

  ออกถึงความกตัญpู เชCน 

  วันพCอ วันแมC วันไหวEครู 
 

 

รูEรับผิดชอบ 

 

- ทำหนEาท่ีอยCาง 

  เต็มท่ี 

- รับผิดชอบตCอคำพูด 

- ปฏิบัติหนEาท่ีเต็ม 

  เวลา 

 

- ทำหนEาท่ีตามท่ีไดEรับ 

  มอบหมาย 

- ปฏิบัติหนEาท่ีอยCางมี 

  ประสิทธิภาพ 

- มาทำงานตรงเวลา 

- เขEาสอนตรงเวลา 

- ดูแลนักเรียนเขEาแถว 

  หนEาเสาธง 

- เตรียมการสอนลCวงหนEา 
 

 

- เขEาเรียนตรงเวลา 

- สCงงานตรงตามกำหนด 

  เวลา 

- เขEารCวมกิจกรรมหนEา 

  เสาธง 

- ทำเวรตามหนEาท่ี 

- เก็บภาชนะท่ีตนใชEใน 

  โรงอาหารทุกคร้ัง 
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ตารางท่ี 1 (ตCอ) 
 

คุณธรรม 

อัตลักษณ4 

พฤติกรรมบ9งช้ีเชิงบวก 

ผู@บริหาร ครู นักเรียน 
 

 รอบคอบซ่ือสัตยJ 
 

- บริหารดEวยความ 

  ซ่ือตรง 

- มีความยุติธรรม 

- ไมCเบียดเบียน 

  ผูEใตEบังคับบัญชา 

- มีธรรมาภิบาล 

 โปรCงใสตรวจสอบไดE 

 

- ทำงานดEวยความ 

  โปรCงใส 

- มีความยุติธรรม 

- ลงเวลาตามความเปLน 

  จริง 

- ใหEความเสมอภาคแกC 

  นักเรียน 

- ใหEคะแนนนักเรียนอยCาง 

  เปLนธรรม 
 

 

- ทำงานท่ีไดEรับมอบหมาย 

  ดEวยตนเอง 

- นำของท่ีพบเจอสCงคืน 

  เจEาของ 

- ทำขEอสอบดEวยตนเอง 

  ตามความสามารถ 

- พูดความจริง 

- ยอมรับความผิดของตน 

  และปรับปรุงแกEไข 

 

ปฏิบัติจิตอาสา 

 

- ชCวยเหลือองคJกร 

  ในดEานตCาง ๆ ดEวย 

  ความเต็มใจ 

- อาสาชCวยเหลืองาน 

  ของโรงเรียนและ 

  ชุมชน 

- สCงเสริมสนับสนุน 

  ใหEครูและนักเรียน 

  เขEารCวมกิจกรรม 

  จิตอาสาตCาง ๆ 

- อุทิศเวลาใหEกับ 

  งานราชการ   
          

 

- อาสาชCวยเหลืองานของ 

  โรงเรียนและชุมชน 

- บริจาคและสนับสนุน 

  งานการกุศล 

 

- อาสาชCวยเหลือผูEปกครอง 

- อาสาชCวยเหลือครู 

- อาสาชCวยเหลืองานของ 

  ชุมชน 

- ชCวยสอนการบEานเพ่ือน 

- เขEารCวมกิจกรรมบำเพ็ญ 

  ประโยชนJ 
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ตารางท่ี 1 (ตCอ) 
 

คุณธรรม 

อัตลักษณ4 

พฤติกรรมบ9งช้ีเชิงบวก 

ผู@บริหาร ครู นักเรียน 
 

นำพาพอเพียง 

 

- สCงเสริมสนับสนุน 

  การใชEทรัพยากร 

  ของโรงเรียนอยCาง 

  ประหยัด 

- บริหารจัดการ 

  ทรัพยากรของ 

  โรงเรียนอยCางมี 

  ประสิทธิภาพ 

  และประหยัด 
 

 

- ใชEจCายอยCางประหยัด 

- พอใจในส่ิงท่ีตนมี 

- ใชEทรัพยJสินของ 

  โรงเรียนอยCางประหยัด 

- ดูแลรักษาทรัพยJสินของ 

  โรงเรียน 

- ทำบัญชีรับ-จCาย 

 

- ปuดน้ำและเคร่ืองใชEไฟฟgา 

  หลังใชEงานทุกคร้ัง 

- ใชEจCายอยCางประหยัด 

- พอใจในส่ิงท่ีตนมี 

- ดูแลรักษาทรัพยJสิน 

  ของโรงเรียน 

- ออมเงินกับธนาคาร 

  โรงเรียน 

- ทำบัญชีรับ-จCาย 

	 	  

 จากตารางท่ี 1 พบวCา บุคลากรทุกฝhายในโรงเรียนรCวมกันกำหนดพฤติกรรมบCงช้ีเชิงบวกของ

ผูEบริหาร ครู และนักเรียน ตามคุณธรรมอัตลักษณJของโรงเรียนซ่ึงเปLนคุณธรรมเปgาหมายท้ัง 8 ประการ 

คือ สุภาพ สามัคคี มีวินัยเย่ียม เปstยมกตัญpู รูEรับผิดชอบ รอบคอบซ่ือสัตยJ ปฏิบัติจิตอาสา และ             

นำพาพอเพียง ท่ีมีความครอบคลุมคุณธรรมสำคัญ 5 ประการ ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. คือ พอเพียง กตัญpู ซ่ือสัตยJสุจริต ความรับผิดชอบ และ อุดมการณJคุณธรรม       
 

 จากการศึกษาสภาพปcจจุบันปcญหารCวมกันของบุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศก เก่ียวกับ               

การดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนทวีธาภิเศก เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียน เม่ือส้ินปsการศึกษา 2562 โดยการสอบถาม และการเย่ียมบEานนักเรียน พบวCา โรงเรียน           

ทวีธาภิเศก มีนักเรียนท่ีเขEามาศึกษาเปLนจำนวนมากและนักเรียนบางสCวนมาโรงเรียนไมCทันเขEาแถว

เคารพธงชาติ เน่ืองจากบEานพักอาศัยอยูCไกลจากโรงเรียน การเดินทางไมCสะดวก ปcญหาการจราจร

ติดขัด ปcญหาการใชEโทรศัพทJมือถือท่ีนักเรียนใชEผิดท่ี ผิดเวลา ทำใหEนักเรียนขาดระเบียบวินัย        

ขาดความรับผิดชอบ ไมCสนใจในการเรียน ปcญหาการรับประทานอาหารแลEวไมCเก็บภาชนะ ซ่ึงจะพบ

เห็นเปLนบางสCวนสำหรับนักเรียนท่ีขาดความรับผิดชอบ ปcญหาการพูดคำหยาบ จะพบเห็นอยูCบCอยคร้ัง 

อาจจะดEวยความเผลอตัวหรือเคยชินกับคำพูดน้ัน ๆ จึงทำใหEนักเรียนคิดท่ีจะพูดคำหยาบน้ันออกมา 

สถานการณJเส่ียงท่ีเปLนปcญหาอันดับตEน ๆ คือ การดูแลความสะอาดของหEองเรียน เน่ืองจากมีนักเรียน

นำอาหารมารับประทานบนอาคารเรียนและท้ิงขยะไมCเปLนท่ี ขาดความรับผิดชอบตCอตนเอง จึงทำใหE

2	
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สภาพของหEองเรียนมีขยะ สกปรก และปcญหาสำคัญอีกประการ คือ การสูบบุหร่ีในโรงเรียน ซ่ึงผูEมีสCวน

เก่ียวขEองจะตEองกำกับดูแลและเรCงหามาตรการเพ่ือแกEปcญหานักเรียนกลุCมน้ีอยCางใกลEชิดและโดยเร็ว 

(โรงเรียนทวีธาภิเศก, 2563 : 4) 

 จากแนวคิดการจัดการเรียนรูEในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนEนใหEผูEเรียนสรEางองคJความรูEผCานการลงมือ

ปฏิบัติจริงดEวยตนเอง เชCน การเรียนรูEผCานการทำงาน การเรียนรูEผCานโครงงาน การเรียนรูEผCานกิจกรรม                   

การเรียนรูEผCานการแกEปcญหา การเรียนรูEผCานกระบวนการทางวิทยาศาสตรJหรือวิธีวิจัย เปLนตEน                 

การเรียนรูEผCานโครงงานคุณธรรม เปLนการนำปcญหาในชีวิตจริงมาเรียนรูEผCานการทำโครงงาน                          

เปLนการเรียนรูEและพัฒนาทักษะชีวิตดEวยวิธีคิดอยCางเปLนวิทยาศาสตรJ หรือดEวยกระบวนการทางปcญญา                 

เปLนนวัตกรรมการเรียนรูEท่ีสCงเสริมการทำความดีมีคุณธรรมแบบเชิงรุก โดยใหEผูEเรียนเกิดกระบวนการ

เรียนรูEผCานเทคนิควิธีการเรียนรูEแบบโครงงาน เนEนการเรียนรูEผCานการปฏิบัติงานจริงในลักษณะวิจัย

ปฏิบัติการ นำไปสูCการแกEไขปcญหาดEานความเส่ือมทรามทางศีลธรรม และสCงเสริมการบCมเพาะความดี                  

มีคุณธรรมอยCางเปLนรูปธรรมและเปLนระบบ การเรียนรูEแบบโครงงานคุณธรรมจะเกิดการรวมกลุCมกัน              

ของผูEเรียนท่ีมีปฏิสัมพันธJรCวมกันทำโครงงานดEานคุณธรรมตามความสนใจ ซ่ึงจะชCวยใหEผูEเรียนไดEเรียนรูE

วิธีการรCวมมือทำงาน มีการแลกเปล่ียนขEอมูลซ่ึงกันและกันรวมถึงการใหEความชCวยเหลือสนับสนุนกัน 

การเรียนรูEแบบโครงงานคุณธรรมมีลักษณะท่ีเนEนใหEผูEเรียนไดEปฏิบัติจริง ศึกษา สำรวจ คEนควEา ทดลอง 

คิดคEน เนEนการนำปcญหาคุณธรรมในชีวิตจริงมาเรียนรูEโดยมีครูเปLนผูEคอยกระตุEนแนะนำใหEคำปรึกษา 

ใหEกำลังใจ และคอยอำนวยความสะดวกแกCผูEเรียน (พระมหาพงศJนรินทรJ ฐิตวิโส, 2552 : 12) 

 จากความเปLนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การวิเคราะหJทบทวนคุณธรรม            

อัตลักษณJของโรงเรียนทวีธาภิเศก เพ่ือกำหนดพฤติกรรมบCงช้ีเชิงบวกของผูEบริหาร ครู และนักเรียน 

การศึกษาสภาพปcจจุบัน ปcญหาเก่ียวกับการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียน                

ทวีธาภิเศก เม่ือส้ินปsการศึกษา 2562 และจากการศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรูEผCานโครงงาน

คุณธรรม ดังท่ีกลCาวมาแลEว ผูEประเมินในฐานะผูEอำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก จึงมีแนวคิดท่ีจะพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก ปsการศึกษา 2563 โดยกำหนดภาระงานออกมา

ในรูปแบบของโครงการท่ีช่ือวCา “โครงการสCงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรมอัตลักษณJของ

นักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชEโครงงานคุณธรรมเปLนฐาน” และเพ่ือใหEทราบผลการดำเนินงาน

ตามโครงการดังกลCาววCาบรรลุตามวัตถุประสงคJ หรือเปgาหมายท่ีต้ังไวEหรือไมC หรือมีผลการดำเนินงาน

เปLนอยCางไร จะไดEเปLนขEอมูลประกอบการพิจารณาวCาโครงการดังกลCาวคุEมคCาหรือไมC และจะดำเนิน

โครงการตCอไปหรือไมC หากจะดำเนินการตCอไป จะมีขEอเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการอยCางไร               

ผูEประเมินจึงจัดใหEมีการประเมินโครงการดังกลCาวข้ึน 
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คำถามของการประเมินโครงการ 

 1. ผลการประเมินสภาพแวดลEอม ปcจจัยนำเขEา กระบวนการดำเนินงาน และผลผลิตท่ีเกิดข้ึน 

 จากการดำเนินงานตามโครงการสCงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรมอัตลักษณJของนักเรียน 

โรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชEโครงงานคุณธรรมเปLนฐาน เปLนอยCางไร และมีผลกระทบอันสืบเน่ืองมาจาก 

ผลผลิตของโครงการ อยCางไร 

 2. ผลการจัดทำขEอเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการสCงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตาม

คุณธรรมอัตลักษณJของนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก สูCความย่ังยืน เปLนอยCางไร 

 

วัตถุประสงค;ของการประเมินโครงการ 

 1. เพ่ือประเมินโครงการสCงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรมอัตลักษณJของนักเรียน 

โรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชEโครงงานคุณธรรมเปLนฐาน ประกอบดEวย  

  1.1 การประเมินดEานสภาพแวดลEอม (Context Evaluation)  

  1.2 การประเมินดEานปcจจัยนำเขEา (Input Evaluation)  

  1.3 การประเมินดEานกระบวนการ (Process Evaluation) 

  1.4 การประเมินดEานผลผลิต (Product Evaluation) 

  1.5 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  

 2. เพ่ือจัดทำขEอเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการสCงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJ 

ตามคุณธรรมอัตลักษณJของนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก สูCความย่ังยืน 

 

ขอบเขตการประเมินโครงการ 

 1. ขอบเขตด@านเน้ือหา 

  โครงการสCงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรมอัตลักษณJของนักเรียน โรงเรียน

ทวีธาภิเศก โดยใชEโครงงานคุณธรรมเปLนฐาน เปLนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                    

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท               

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และตาม                

พระราชประสงคJของพระบาทสมเด็จพระเจEาอยูCหัว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) ในฐานะผูEรับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนสCวนใหญCของประเทศใหEเปLนพลเมือง                     

ท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือใหEเยาวชนทุกคนมีความรูEความสามารถ เปLนคนดี 

คนเกCง และมีความสุข ไดEกำหนดกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใหEสถานศึกษา                  
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แตCละแหCงนำไปเปLนกรอบในการวิเคราะหJ “คุณธรรมอัตลักษณJของตนเอง” เพ่ือใชEเปLนแนวทาง              

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา โดยประเมินโครงการใน 5 ดEาน ไดEแกC 

  1.1 ก ารป ระ เมิ น ดE าน สภ าพ แวด ลE อ ม  (Context Evaluation) ตั วแป ร  ไดE แ กC                 

ความเหมาะสมของหลักการและเหตุผล วัตถุประสงคJ และเปgาหมายของโครงการ 

  1.2 การประเมินดEานปcจจัยนำเขEา (Input Evaluation) ตัวแปร ไดEแกC ความเหมาะสม

ของบุคลากรท่ีเก่ียวขEอง งบประมาณ ระยะเวลา วัสดุอุปกรณJ และสถานท่ีท่ีใชEในการดำเนินโครงการ 

  1.3 การประเมินดEานกระบวนการ (Process Evaluation) ตัวแปร ไดEแกC ความเหมาะสม

ดEานวางแผน (Plan : P) ดEานปฏิบัติตามแผน (Do : D) ดEานประเมินผล (Check : C) และดEานปรับปรุง

แกEไข (Act : A) 

  1.4 การประเมินดEานผลผลิต (Product Evaluation) ตัวแปร ไดEแกC ผลท่ีเกิดข้ึนจาก            

การดำเนินโครงการ ประกอบดEวย 

   1.4.1 ผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

   1.4.2 ผลการประเมินโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 

   1.4.3 ผลการประกวดโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 

   1.4.4 ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรมอัตลักษณJของนักเรียน 

   1.4.5 ผลการคัดเลือกหEองเรียนคุณธรรมอัตลักษณJตEนแบบ 

   1.4.6 ผลการประเมินเจตคติของนักเรียนท่ีมีตCอการดำเนินงานตามโครงการ 

  1.5 การประเมินดEานผลกระทบ (Impact Evaluation) ตัวแปร ไดEแกC ความพึงพอใจของ

ผูEปกครอง และประชาชนในชุมชนรอบขEางโรงเรียนท่ีมีตCอพฤติกรรมบCงช้ีเชิงบวกของนักเรียน   

 2. รูปแบบการประเมิน 

  การประเมินโครงการสCงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรมอัตลักษณJของ

นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชEโครงงานคุณธรรมเปLนฐาน คร้ังน้ี ผูEประเมินประยุกตJใชEรูปแบบ              

การประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของสตัฟเฟuลบีม (Stufflebeam) เปLนกรอบในการประเมิน 

พรEอมท้ังมีการศึกษาผลกระทบ และการจัดทำขEอเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการ สูCความย่ังยืน                

จึงกำหนดกรอบในการประเมินเปLน 5 ดEาน ไดEแกC ดEานสภาพแวดลEอม (Context) ของโครงการ                  

ดEานปcจจัยนำเขEา (Input) ท่ีใชEในการดำเนินโครงการ ดEานกระบวนการ (Process) ดำเนินโครงการ 

ดEานผลผลิต (Product) ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการ และดEานผลกระทบ (Impact) ท่ีเกิดข้ึนอัน

เน่ืองมาจากผลผลิตของโครงการ   
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 3. ประชากรและกลุ9มตัวอย9าง 

  3.1 ประชากร ไดEแกC  

   3.1.1 บุ คลากรโรงเรียนท วีธา ภิ เศก  ปs ก าร ศึ กษ า 2563 จำน วน  129 คน 

ประกอบดEวย 

    1) ผูEอำนวยการโรงเรียน และรองผูEอำนวยการโรงเรียน 3 คน รวมเปLน 4 คน  

    2) ขEาราชการครู จำนวน 125 คน  

   3.1.2 นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปsการศึกษา 2563 จำนวน 72 หEอง รวม 2,540 

คน ประกอบดEวย 

    1) ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 1 จำนวน 12 หEอง รวม 406 คน 

    2) ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 2 จำนวน 12 หEอง รวม 486 คน 

    3) ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 3 จำนวน 12 หEอง รวม 453 คน 

    4) ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 4 จำนวน 12 หEอง รวม 390 คน 

    5) ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 5 จำนวน 12 หEอง รวม 419 คน 

    6) ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 6 จำนวน 12 หEอง รวม 386 คน 

   3.1.3 ผูEปกครองนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปsการศึกษา 2563 จำนวน 2,540 คน  

   3.1.4 ประชาชนในชุมชนรอบขEางโรงเรียนทวีธาภิเศก จำนวน 5 ชุมชน ประกอบดEวย

ชุมชนพาณิชยJราชดำเนิน ชุมชนวัดนาคกลาง ชุมชนมะขามบEานหมEอ ชุมชนปกอรุณ และชุมชน        

วัดใหมCพิเรนทรJ 

  3.2 กลุ9มตัวอย9าง ไดEแกC  

   3.2.1 บุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศก ปsการศึกษา 2563 จำนวน 99 คน ประกอบดEวย 

    1) ผูEอำนวยการโรงเรียน และรองผูEอำนวยการโรงเรียน 3 คน รวม 4 คน ไดEมา

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงเปLนฝhายบริหารของโรงเรียนทวีธาภิเศก 

    2) ขEาราชการครู 95 คน ไดEมาโดยการใชEตาราง Krejcie & Morgan กำหนด

ขนาดของกลุCมตัวอยCาง (ประชากร 125 คน) จากน้ันดำเนินการสุCมอยCางงCาย (Simple Random 

Sampling) โดยการจับฉลาก 

   3.2.2 นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปsการศึกษา 2563 จำนวน 72 หEอง รวม 1,219 

คน ไดEมาโดยการใชEตาราง Krejcie & Morgan กำหนดขนาดของกลุCมตัวอยCางแยกตามระดับช้ันเรียน 

จากน้ันดำเนินการสุCมแบบแบCงช้ัน (Stratified Random Sampling) ไดEแกC 

    1) ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 1 จำนวน 12 หEอง รวม 198 คน 

    2) ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 2 จำนวน 12 หEอง รวม 215 คน 

    3) ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 3 จำนวน 12 หEอง รวม 218 คน 
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    4) ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 4 จำนวน 12 หEอง รวม 194 คน 

    5) ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 5 จำนวน 12 หEอง รวม 201 คน 

    6) ช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 6 จำนวน 12 หEอง รวม 193 คน 

   3.2.3 ผูEปกครองนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปsการศึกษา 2563 จำนวน 72 หEอง 

รวม 1,219 คน ไดEมาโดยการใชEตาราง Krejcie & Morgan กำหนดขนาดของกลุCมตัวอยCางแยกตาม

ระดับช้ันเรียน จากน้ันดำเนินการสุCมแบบแบCงช้ัน (Stratified Random Sampling) ไดEแกC 

    1) ผูEปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 1 จำนวน 12 หEอง รวม 198 คน 

    2) ผูEปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 2 จำนวน 12 หEอง รวม 215 คน 

    3) ผูEปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 3 จำนวน 12 หEอง รวม 218 คน 

    4) ผูEปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 4 จำนวน 12 หEอง รวม 194 คน 

    5) ผูEปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 5 จำนวน 12 หEอง รวม 201 คน 

    6) ผูEปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 6 จำนวน 12 หEอง รวม 193 คน 

   3.2.4 ผูEแทนชุมชนรอบขEางโรงเรียนทวีธาภิเศก จำนวน 35 คน โดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงเปLนกรรมการชุมชน จำนวน 5 ชุมชน ชุมชนละ 7 คน   

 4. ระยะเวลาการประเมินโครงการ 

  เดือน พฤษภาคม 2563  ถึง เดือน เมษายน 2564 

 

นิยามศัพท;เฉพาะ 

 1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. หมายถึง โครงการท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กำหนดข้ึนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตEกรอบกลยุทธJชาติเก่ียวกับ

เร่ืองคุณธรรม เปLนการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท                   

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และตาม                

พระราชประสงคJของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลEาเจEาอยูCหัว โดยมุCงหวังใหEบุคลากรในสถานศึกษา                        

ท่ีรวมไปถึงผูEบริหาร ครู และนักเรียน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJประกอบดEวยคุณธรรมสำคัญ                          

5 ประการ ดังน้ี 

  1.1 พอเพียง คือ การดำรงชีวิตพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรม           

ชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร โดยทำพอประมาณใหEเหมาะสมกับตนเอง                 

ไมCฟุgงเฟgอ และฝfกตนเองใหEรูEจักความพอดี พอเหมาะถEาไมCพอดี ไมCพอเหมาะก็จะเกิดความทุจริต           

ในใจไดE 
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  1.2 กตัญpู คือ คุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษยJ ซ่ึงในสังคมมนุษยJตEองเก่ียวขEองสัมพันธJ                     

กับบุคคล ไดEแกC พCอ แมC ครู อาจารยJ ญาติพ่ีนEอง เปLนตEน ความกตัญpูเปLนคุณธรรมท่ีมนุษยJควรปฏิบัติ 

และไมCหลงลืมตัวเม่ือเกิดความสำเร็จตEองยกยCองเชิดชูบุพการี ครู อาจารยJ และทุกคนท่ีมีสCวนรCวม 

  1.3 ซ่ือสัตยJสุจริต คือ พ้ืนฐานของความดีทุกอยCางเด็ก ๆ จึงตEองฝfกฝนอบรมใหEเกิดมีข้ึน

ในตนเอง เพ่ือจักไดEเติบโตข้ึนเปLนคนดีมีประโยชนJ และมีชีวิตท่ีสะอาด ท่ีเจริญม่ันคง 

  1.4 ความรับผิดชอบ คือ ผูEบริหาร ครู อาจารยJ ตEองมีจิตสำนึกในบทบาท และหนEาท่ีของ

ตัวเอง และปฏิบัติหนEาท่ีใหEดีท่ีสุด เคารพกฎเกณฑJกติกาพรEอมใหEตรวจสอบการกระทำไดEเสมอโดย                

พร่ำสอน เพ่ือใหEลูกหลานเยาวชนกEาวทันตCอยุคโลกาภิวัฒนJ ยึดม่ันความซ่ือสัตยJสุจริตเพ่ือสรEางคนดี                  

ใหEบEานเมือง 

  1.5 อุดมการณJคุณธรรม คือ การเสริมสรEางหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บEานเมืองท่ีดี โดยการบริหารหรือการปกครองท่ีมีความถูกตEอง มีความยุติธรรม รCวมมือรCวมใจกันมุCงม่ัน

ใหEระบบการศึกษาของชาติดำเนินไปดEวยความม่ันคง ย่ังยืน ดEวยจิตสำนึก ทัศนคติพฤติกรรมท่ี      

เต็มเปstยมดEวยคุณธรรม และจริยธรรม พรEอมท้ังใชEหลักการใหEโอกาสประชาชนมีสCวนรCวมรับรูE 

 2. คุณธรรมอัตลักษณJของโรงเรียน หมายถึง คุณธรรมเปgาหมาย 8 ประการ และพฤติกรรม

บCงช้ีเชิงบวกของผูEบริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก ท่ีบุคลากรในโรงเรียนรCวมกันวิเคราะหJ

และกำหนดข้ึน ซ่ึงครอบคลุมคุณธรรมสำคัญท้ัง 5 ประการ คือ สุภาพ สามัคคี มีวินัยเย่ียม          

เปstยมกตัญpู รูEรับผิดชอบ รอบคอบซ่ือสัตยJ ปฏิบัติจิตอาสา และ นำพาพอเพียง  

 3. การจัดการเรียนรูEโดยใชEโครงงานคุณธรรมเปLนฐาน หมายถึง การเรียนรูEผCานโครงงาน

คุณธรรม เปLนการนำปcญหาในชีวิตจริงมาเรียนรูEผCานการทำโครงงาน เปLนการพัฒนาทักษะชีวิตดEวยวิธี

คิดอยCางเปLนวิทยาศาสตรJ สCงเสริมการทำความดีมีคุณธรรมแบบเชิงรุก โดยใหEผูEเรียนเกิดกระบวน          

การเรียนรูEผCานการปฏิบัติงานจริงในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ นำไปสูCการแกEไขปcญหาดEานความเส่ือม

ทรามทางศีลธรรม และสCงเสริมการบCมเพาะความดี มีคุณธรรมอยCางเปLนรูปธรรมและเปLนระบบ 

 4. โครงการสCงเสริมคุณ ลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรมอัตลักษณJ ของนักเรียน       

โรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชEโครงงานคุณธรรมเปLนฐาน หมายถึง โครงการท่ีโรงเรียนทวีธาภิเศก จัดทำ

ข้ึนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ผCานการจัดการเรียนรูEโดยใชEโครงงานคุณธรรมเปLนฐาน 

เพ่ือใหEนักเรียนมีพฤติกรรมบCงช้ีเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณJของโรงเรียน  

 5. การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการวัดท่ีมีการรวบรวมขEอมูลและวิเคราะหJขEอมูล

อยCางเปLนระบบ เพ่ือประเมินผลการดำเนินโครงการสCงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรม              

อัตลักษณJของนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชEโครงงานคุณธรรมเปLนฐาน ประกอบดEวย 
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  5.1 การประเมินดEานสภาพแวดลEอม (Context Evaluation) เปLนการประเมินกCอน

ดำเนินโครงการ เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของหลักการและเหตุผล วัตถุประสงคJ และเปgาหมายของ

โครงการ 

  5.2 การประเมินดEานปcจจัยนำเขEา (Input Evaluation) เปLนการประเมินกCอนดำเนิน

โครงการ เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของบุคลากรท่ีเก่ียวขEอง งบประมาณ ระยะเวลา วัสดุอุปกรณJ และ

สถานท่ีท่ีใชEในการดำเนินโครงการ 

  5.3 การประเมินดEานกระบวนการ (Process Evaluation) เปLนการประเมินระหวCาง

ดำเนินโครงการ เพ่ือศึกษาความเหมาะสมดEานการวางแผน (Plan : P) ดEานการปฏิบัติตามแผน              

(Do : D) ดEานการประเมินผล (Check : C) และดEานการปรับปรุงแกEไข (Act : A) 

  5.4 การประเมินดEานผลผลิต (Product Evaluation) เปLนการประเมินเพ่ือตรวจสอบผล    

ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการ ประกอบดEวย 

   5.4.1 ผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

   5.4.2 ผลการประเมินโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 

   5.4.3 ผลการประกวดโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 

   5.4.4 ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรมอัตลักษณJของนักเรียน 

   5.4.5 ผลการคัดเลือกหEองเรียนคุณธรรมอัตลักษณJตEนแบบ 

   5.4.6 ผลการประเมินเจตคติของนักเรียนท่ีมีตCอการดำเนินงานตามโครงการ 

  5.5 การประเมินดEานผลกระทบ (Impact Evaluation) เปLนการประเมินเพ่ือศึกษาความ               

พึงพอใจของผูEปกครอง และประชาชนในชุมชนรอบขEางโรงเรียน ท่ีมีตCอพฤติกรรมบCงช้ีเชิงบวกของ

นักเรียน  

 6. ผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน หมายถึง ความรู?ความ

เข?าใจ หรือความสามารถของนักเรียน ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินกิจกรรมตามโครงการสCงเสริม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรมอัตลักษณJของนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชEโครงงาน

คุณธรรมเปLนฐานประกอบดEวย กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน กิจกรรมคEนหาคุณคCาของตนเอง กิจกรรม

คEนหาปcญหาท่ีสำคัญของโรงเรียน กิจกรรมวิเคราะหJและจัดลำดับความสำคัญของปcญหาของโรงเรียน 

กิจกรรมวิเคราะหJคุณธรรมท่ีใชEในการแกEปcญหา กิจกรรมสรEางความดีดEวยโครงงานคุณธรรม กิจกรรม

สรEางผังมโนทัศนJโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจัดทำรCางโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจัดทำรายงาน

โครงงานคุณธรรม กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูEเพ่ือประกวดโครงงานคุณธรรม และกิจกรรมคัดเลือก

หEองเรียนคุณธรรมอัตลักษณJตEนแบบ วัดไดEจากการตอบแบบสอบถาม   

 7. ผลการประเมินโครงงานคุณธรรมของนักเรียน หมายถึง ระดับคุณภาพของการจัดทำ

โครงงานคุณธรรมของนักเรียน ประกอบดEวย ระบุปcญหาท่ีตEองการศึกษาชัดเจน เรียบเรียงไดE
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สอดคลEองกับปcญหาและหัวขEอโครงงาน วิธีดำเนินการครบถEวน ชัดเจน ปฏิบัติไดEจริง มีการตรวจสอบ

และปรับปรุงแกEไขผลงาน รายงานโครงงานมีหัวขEอครบถEวน ใจความสมบูรณJ และ มีเทคนิควิธี

หลากหลายรูปแบบและมีคุณภาพในการนำเสนอ  

 8. ผลการประกวดโครงงานคุณธรรมของนักเรียน หมายถึง ผลการประเมินโครงงานคุณธรรม

ของนักเรียนแยกตามระดับช้ันเรียน ไดEแกC ระดับช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 1 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 2 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 3 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 4 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปsท่ี 5 และระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปsท่ี 6 และระดับคุณภาพของรางวัล ประกอบดEวย รางวัลเหรียญทอง รางวัลเหรียญเงิน 

และ รางวัลเหรียญทองแดง  

 9. ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรมอัตลักษณJของนักเรียน หมายถึง                 

ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ท่ีวัดไดEจากระดับการปฏิบัติของพฤติกรรมบCงช้ีเชิงบวก

ของนักเรียน ตามคุณธรรมอัตลักษณJของโรงเรียนทวีธาภิเศก ประกอบดEวย ปฏิบัติไดEระดับดีเย่ียม         

ปฏิบัติไดEระดับดี ปฏิบัติไดEระดับพอใชE ปฏิบัติไดEระดับนEอย ปฏิบัติไดEระดับนEอยท่ีสุด 

 10. ผลการคัดเลือกหEองเรียนคุณธรรมอัตลักษณJตEนแบบ หมายถึง การคัดเลือกหEองเรียน                     

ท่ีนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJ ตามคุณธรรมอัตลักษณJของโรงเรียน อยูCในระดับคุณภาพดีเย่ียม                    

ครบทุกคน และมีคCาเฉล่ียของคะแนนประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJ โดยภาพรวมเปLนลำดับท่ี 1                

ในระดับช้ันเรียน ใหEเปLนหEองเรียนคุณธรรมอัตลักษณJตEนแบบ  

 11. เจตคติ หมายถึง ทCาทีความรูEสึกนึกคิดหรือความคิดเห็นของนักเรียนท่ีไดEรับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม ท่ีพรEอมท่ีจะมีปฏิกิริยาโตEตอบในทางบวกหรือทางลบ ตCอการดำเนินงานตาม

โครงการสCงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรมอัตลักษณJของนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก     

โดยใชEโครงงานคุณธรรมเปLนฐาน วัดไดEจากการตอบแบบวัดเจตคติ 

 12. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูEสึกท่ีเปLนการยอมรับหรือชอบ ของผูEปกครองหรือ

ประชาชนท่ีมีบEานพักอาศัยอยูCในชุมชนรอบขEางโรงเรียนทวีธาภิเศก ท่ีมีตCอพฤติกรรมบCงช้ีเชิงบวกของ

นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก หลังจากท่ีนักเรียนไดEรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผCานการเรียนรูE 

โดยใชEโครงงานคุณธรรมเปLนฐาน วัดไดEจากการตอบแบบสอบถาม 

 13. โรงเรียนทวีธาภิเศก หมายถึง โรงเรียนทวีธาภิเศก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มั ธยม ศึ กษ าก รุ ง เท พ มห าน คร เขต  1 ส ำ นั ก งาน คณ ะกรรมการก าร ศึ กษ า ข้ั น พ้ื น ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 14. บุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศก หมายถึง ขEาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

โรงเรียนทวีธาภิเศก ปsการศึกษา 2563 จำนวน 129 คน ประกอบดEวย ผูEอำนวยการโรงเรียน 1 คน                          

รองผูEอำนวยการโรงเรียน 3 คน และขEาราชการครู 125 คน  

 15. นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปsการศึกษา 2563 
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 16. ผูEปกครองนักเรียน หมายถึง ผูEปกครองนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ปsการศึกษา 2563 

 17. ประชาชนในชุมชนรอบขEางโรงเรียน หมายถึง ประชาชนท่ีมีท่ีพักอาศัยอยูCรอบ ๆ บริเวณ

โรงเรียนทวีธาภิเศก จำนวน 5 ชุมชน ประกอบดEวย ชุมชนพาณิชราชดำเนิน ชุมชนวัดนาคกลาง                   

ชุมชนมะขามบEานหมEอ ชุมชนปกอรุณ และชุมชนวัดใหมCพิเรณ  

 

ประโยชน;ที่ไดGรับจากการประเมินโครงการ 

 1. ผูEบริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก ทราบผลการดำเนินงานตามโครงการ

สCงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคJตามคุณธรรมอัตลักษณJของนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชE

โครงงานคุณธรรมเปLนฐาน  

 2. โรงเรียนทวีธาภิเศก นำขEอมูลสารสนเทศท่ีไดEจากการประเมินโครงการไปใชEวางแผน

ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการตCาง ๆ ใหEมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 3. สถานศึกษาหรือผูEท่ีมีสCวนเก่ียวขEองกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน สามารถ

นำขEอมูลสารสนเทศท่ีไดEจากการประเมินโครงการไปใชEเปLนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือใหEนักเรียนเกิดพฤติกรรมบCงช้ีเชิงบวกท่ีย่ังยืนตCอไป  

 


